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ОРЕХОВО-ЗУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения.

1.1. Управляющий совет (далее – «Совет») Муниципального образовательного учреждения «Ликино-Дулевская средняя общеобразовательная школа № 5» Орехово-Зуевского района Московской области (далее – «Учреждение») является коллегиальным органом самоуправления, реализующим демократический и государственно-общественный характер управления образованием и осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решения отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.

1.2.  Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя Учреждения (далее – «Директор»), ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

1.3.  В своей деятельности Совет руководствуется:

- Конституцией РФ, 

- Законом РФ «Об образовании»,

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении,

- Законами и нормативными правовыми актами РФ, Московской области, 

- Постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами Главы Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области,

- Распоряжениями и приказами Начальника Управления образованием Администрации Орехово-Зуевского муниципального района московской области,
- Уставом Учреждения, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Учреждения.

1.4.  Основными задачами Совета являются:

· -определение основных направлений развития Учреждения и особенностей его образовательной программы,

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности учреждения, содействие рациональному использованию выделяемых Учреждению бюджетных средств, средств, полученных от ее собственной деятельности и из иных источников;

· содействие созданию по возможности в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению.

1.5.  Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.6. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

1.7. Совет несет ответственность перед учредителем за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в компетенцию Совета.

1.8. Директор вправе самостоятельно принимать решения в случае отсутствия решения (постановления) Совета в установленные сроки.

1.9. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои основные функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству РФ. В этом случае происходит новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решения о нецелесообразности формирования в учреждении Управляющего Совета на определенный срок.

1.10. В случае возникновения спорной (конфликтной) ситуации между Советом и Директором, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

1.11. Совет может иметь простую круглую печать со своим наименованием и полным наименованием Учреждения.

1.12. Все члены Совета после своего избрания действуют на основании удостоверения. Форма удостоверения устанавливается учредителем Учреждения и подписывается руководителем органа управления образованием.

2. Компетенция Совета.
2.1. Для осуществления своих задач Совет:
2.1.1. утверждает Программу развития Учреждения;

2.1.2. обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена (ЕГЭ), процедуры лицензирования, аттестации и аккредитации Учреждения, процедуры аттестации администрации Учреждения, деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий, процедуры проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертизы соблюдения прав участников образовательного процесса, качества условий организации образовательного процесса, инновационных программ);

2.1.3. принимает и направляет Учредителю для утверждения Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

2.1.4. согласовывает школьный компонент государственного стандарта общего образования и дополнения к нему;

2.1.5. устанавливает режим занятий обучающихся (в том числе продолжительность учебной недели, время начала и окончания занятий), принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

2.1.6. содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

2.1.7. согласовывает представленную Директором бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

2.1.8. принимает решение об исключении обучающихся из школы (с соблюдением установленных законом требований);

2.1.9. рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей), обучающихся на действия (бездействия) педагогических и иных работников Учреждения;

2.1.10. осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

2.1.11. осуществляет контроль за деятельность столовой и медицинского кабинета;

2.1.12. принимает решение об использовании бюджетных средств, выделяемых на питание учащихся Учреждения для обеспечения бесплатного питания учащихся из малообеспеченных семей;

2.1.13. утверждает списки учащихся Учреждения поставленных на бесплатное питание в учреждении;

2.1.14. участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;
2.1.15. участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения, который подписывается совместно председателем Совета и руководителем Учреждения;
2.1.16. рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции «Положением об Управляющем Совете Учреждения».

2.2. Совет Учреждения согласовывает по представлению Директора:

2.2.1. школьный компонент Учреждения государственного стандарта общего образования и профили обучения;

2.2.2. годовой календарный учебный график;

2.2.3. введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий.

2.3. Осуществляет обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств Учреждения.

2.4. Дает согласие на сдачу в аренду Учреждением в установленном порядке закрепленных за ним объектов собственности.

2.5. Дает рекомендации Директору по вопросам заключения Коллективного Договора.

2.6. Дает согласие на сдачу в аренду имущества Учреждения.

2.7. Вносит Директору предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых бюджетных средств),

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе,

- создания необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания учащихся,

- мероприятий по охране и укреплению здоровья учащихся,

- охраны и общей безопасности Учреждения,

- развития воспитательной работы в учреждении.

2.12. В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения, организует работу по их разработке и принятию.

2.13. Рассматривает жалобы и заявления учащихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения.

2.14. Ходатайствует пред Директором о расторжении трудового договора (увольнении) с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала (при наличии предусмотренных действующим законодательством РФ оснований).

2.15. Заслушивает отчет Директора по итогам учебного и финансового года.

2.16. Ежегодно, не позднее 01 ноября представляет учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в Учреждении.

2.17. Вносит предложения по совершенствованию работы администрации учреждения.

2.18. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета законодательством РФ, Московской области, органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения.

2.19. По вопросам, для которых Уставом учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета Учреждения носят рекомендательный характер.

3. Состав, формирование и начало работы Совета.

3.1. Совет формируется в количественном составе, определенном уставом Учреждения, с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

3.2.  Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием родителей (законных представителей) обучающихся всех классов по принципу «одна семья (полная или неполная) – один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Учреждении.

3.3. Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

3.4. Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше 1/3 и больше ½ общего числа выбираемых членов Совета.

3.5. В состав Совета входят по 1 представителю обучающихся от каждой параллели 10-11 классов.

3.6. Общее количество членов Совета, избираемых из числа обучающихся составляет 2 человека.

3.7. Члены Совета из числа обучающихся 10-11 классов избираются общим собранием обучающихся в соответствующих параллелях.

3.8. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников Учреждения.

3.9. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать ¼ общего числа выбираемых членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.

3.10. Члены Совета избираются сроком на 3 года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на 1 год.

3.11. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии Положением о порядке выборов членов Управляющего совета Учреждения.

3.12. Директор входит в состав Совета по должности.

3.13. В состав совета входит 1 представитель учредителя Учреждения.

3.14. Приказом Директора назначается Избирательная комиссия школы и должностное лицо, ответственное за их проведение.

3.15. Ответственное за выборы должностное лицо и члены Избирательной комиссии школы организуют и контролируют проведение соответствующих общих собраний для осуществления выборов и оформление их протоколом заседания.

3.16. . Директор школы в 3-дневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату 1 заседания Совета, о чем извещает учредителя.

3.17. На 1 заседании Совета избирается временно исполняющий обязанности Председателя Совета, секретарь. Секретарь Совета избирается из числа работников Учреждения либо из числа лиц, выполняющих функции секретаря на общественных началах. 

3.18. После проведения 1 заседания Совета его председатель направляет список членов Совета учредителю, который издает приказ о назначении представителя учредителя в совет Учреждения и создании Управляющего Совета.

3.19. Приказ является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых подписью руководителя органа управления, которому подведомственно Учреждение, по установленной форме.

3.20. Совет, состав избранных и назначенных членов которого утвержден приказом учредителя, обязан в период до 2 месяцев со дня издания приказа кооптировать в свой состав членов

- из числа лиц, окончивших Учреждение;

- работодателей, прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения;

- представителей организаций образования, науки, культуры; 

- представителей общественности, юридических лиц.

3.21. Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.
3.22. Процедура кооптации осуществляется Советом в соответствии с Положением о порядке кооптации членов Управляющего совета школы.

3.23.  По завершении кооптации Совет регистрируется в его полном составе органом управления, в специальном реестре.

3.24. Приказ по регистрации является основанием для внесения записи в реестр с указанием членов совета, сроков их полномочий и выдачи кооптированным членам Совета удостоверений.

3.25.  Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом школы и настоящим Положением.

3.26. Член Совета учреждения может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений.

3.27. При выбытии из Совета выборных членов в 2-недельный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке. При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет в установленном порядке осуществляет дополнительную кооптацию.

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета.

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета.

4.2. Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, Директор, его заместители и работники Учреждения не могут быть избраны Председателем Совета.

4.3. Избрание Председателя совета проводится после регистрации совета в полном составе, включая кооптированных членов органом управления образования в специальном реестре.

4.4. До регистрации совета в полном составе заседания проводит временно исполняющий обязанности Председателя совета.

4.5. Полномочия временно исполняющего обязанности Председателя Совета прекращаются в день избрания Председателя совета, произведенного после регистрации Совета в полном составе, включая кооптированных членов органом управления образования в специальном реестре.

4.6. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета, председательствует на них, организует ведение протокола заседания, подписывает протоколы заседаний и решения Совета, контролирует их выполнение.

4.7. В случае отсутствия на заседании Совета Председателя его функции осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета пунктом 4.1. настоящего Положения.

4.8. Для организации работы Совета избирается (назначается Директором) секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний, готовит проекты постановлений и иную документацию Совета.

4.9. Секретарь совета Учреждения не является членом Совета.

5. Организация работы Совета.

5.1. Совет возглавляет избранный Председатель Совета учреждения.

5.2. В случае отсутствия Председателя Совет возглавляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета пунктом 4.1. настоящего Положения.

5.3. Ведение протоколов заседаний, исполнение проектов постановлений и иной документации Совета выполняет избранный (назначенный Директором) секретарь Совета.

5.4. Первое заседание Совета созывается Директором не позднее чем через месяц после его официальной регистрации в полном составе, включая кооптированных членов органом управления образованием.

5.5. Совет учреждения вправе в любое время переизбирать на своем заседании Председателя, заместителя Председателя и секретаря совета.

5.6. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию Директора, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем ¼ частью членов от списочного состава. Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за 5 дней до заседания Совета.

5.7. Основные вопросы , касающиеся порядка работы Совета и организации его деятельности, регулируются Уставом и иными локальными актами Учреждения.

5.8. При необходимости более подробной регламентации процедурных вопросов, касающихся порядка работы Совета, на одном из первых заседаний разрабатывается и утверждается Регламент работы Совета, который устанавливает:

- периодичность проведения заседаний,

- сроки предоставления оповещения членов совета о проведении заседаний,

- сроки предоставления членам Совета материалов для работы,

- порядок проведения заседаний,

- определения постоянного места проведения заседаний и работы совета,

- обязанности Председателя и секретаря Совета,

- порядок ведения делопроизводства Совета,

- иные процедурные вопросы.

5.9. Регламент и график работы Совета должен быть принят не позднее, чем на 2 его заседании.

5.10. Организационной формой работы совета является заседания.

5.11. В целях подготовки заседаний совета и выработки проектов постановлений, Председатель вправе запрашивать у руководителя Учреждения необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях Совет может создавать постоянные и временные комиссии.

5.12. Совет назначает из числа членов Совета Председателя комиссии и утверждает ее персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

5.13. Отдельным локальным актом может быть установлен перечень вопросов, рассмотрение которых на заседании Совета проводится в отсутствие несовершеннолетних членов Совета. К таким вопросам относятся:

-согласование локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

-согласование, по представлению руководителя Учреждения, распределения выплат стимулирующего характера отдельным работникам (если локальными актами Учреждения данный вопрос отнесен к компетенции Совета).

5.14. Заседания Совета Учреждения являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа членов, установленных Уставом Учреждения.

5.15. В случае, когда общее количество членов Совета становится менее половины количества, установленного Уставом или иным локальным актом Учреждения, оставшиеся члены Совета должны принять решение о проведении довыборов членов Совета на своем заседании.

5.16. Новые члены Совета должны избраны в течение 1 месяца со дня выбытия из Совета предыдущих членов (время каникул не считается).

5.17. До проведения довыборов оставшиеся члены Совета не вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведения таких довыборов.

5.18. Учредитель Учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои основные функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству РФ.

5.19. В новом составе Совет образуется в течение 3 месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске Совета (время каникул не учитывается).

5.20. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более 2 заседаний Совета подряд без уважительной причины.

5.21. В случае если учащийся выбывает из Учреждения, полномочия члена Совета – родителя (законного представителя) этого учащегося автоматически прекращаются.

5.22. Член Совета выводится из его состава в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме,

· при отзыве представителя учредителя,

· при увольнении с работы Директора или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета,

· в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, являющимся членом Совета,

· в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся,

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете Учреждения,

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совет: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого уголовного преступления.

5.23. После выхода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в установленном порядке.

5.24. Решения о приглашении к участию в заседаниях Совета лиц, не являющихся его членами, необходимо принимать заблаговременно.

5.25. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном количестве голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.26. Каждый член Совета обладает 1 голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.27. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов совета (более половины) и оформляются в виде постановлений и протоколов заседаний.

5.28. Все заседания Совета оформляются протоколом. В протоколе заседания Совета указываются:

· место и время проведения заседания,

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании,

· повестка дня заседания,

· краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня,

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним,

· принятые постановления.

5.29. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.

5.30. Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.

5.31. В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его компетенцию в установленные сроки, Директор учреждения вправе самостоятельно принять решение по данному вопросу.

5.32. Решение Совета об исключении обучающегося из Учреждения принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета надлежащим образом уведомленных обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.

5.33. Федеральным законом «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» № 135-ФЗ предусмотрено возмещение расходов добровольцев, связанных с их деятельностью (командировочные расходы, затраты на транспорт и др.).

5.34. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Учреждения.

5.35. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

5.36. Члены Совета Учреждения несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

6. Комиссии Совета.

6.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии. 

6.2. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работ комиссий.

6.3. В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимым включить в комиссии.

6.4. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета:

· организационно-педагогическая,

· социально-правовая,

· финансово-хозяйственная.

6.5. Временная комиссия создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Учреждения, входящих в компетенцию Совета:

· конфликтная.

6.4. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий совета.

7. Права и ответственность члена Совета.

7.1. Член Совета имеет право:

7.1.1. участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит фиксации в протоколе заседания Совета,

7.1.2. инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета,

7.1.3. требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета,

7.1.4. присутствовать на заседании педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса,

7.1.5. имеет право на возмещение расходов, связанных с его деятельностью в качестве члена Совета,

7.1.6. досрочно выйти из состава по письменному уведомлению Председателя,

7.1.7. представлять Учреждение на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета.

7.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

7.3. Член Совета может быть выведен из его состава на основании решения в случае пропуска более 2 заседаний Совета подряд без уважительной причины. 

7.4. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает Учреждение, однако вправе сделать это. 

7.5. В случае если период временного отсутствия обучающегося превышает 1 учебный год, в случае выбытия из Учреждения обучающегося, полномочия члена Совета – родителя (законного представителя) соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению Совета. 

7.6. Члены Совета – обучающиеся 10-11 классов не обязаны выходить из состава Совета в периоды временного непосещения Учреждения.

7.7.  В случае, если период временного отсутствия члена Совета – обучающегося превышает полгода, или выбывает из состава обучающихся Учреждения, член Совета – обучающийся выводится из Совета на основании решения Совета.

7.8. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме,

· при отзыве представителя учредителя,

· при увольнении с работы Директора или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета,

· в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, являющимся членом Совета,

· в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся,

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете Учреждения,

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совет: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого уголовного преступления.

7.9. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется Учредителю Учреждения для внесения изменений в реестре регистрации управляющих советов школ.

7.10.После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.
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